
 

「中小印刷業モデル就業規則２０２１」 

発刊のご案内 

 

全日本印刷工業組合連合会では、働き方改革関連法令の施行・

改正を受けて、中小印刷業モデル就業規則改訂版の見直しを行い、

新たに「中小印刷業モデル就業規則 2021」として発行することと

なりました。 

ここ数年、わが国の雇用情勢には様々な変化が生じており、年

次有給休暇の年５日取得義務化、時間外労働の上限規制をはじめ

法整備が急速に行われ、新型コロナウイルス感染症の影響も受け

てテレワークや時差出勤を行うための社内制度・規定についての

対応も必要となりました。 

就業規則は労務管理の基本となるものであり、従業員が安心し

て働ける魅力ある職場づくりは、企業がより一層発展するための

基盤となります。本書が多くの経営者、労務担当者の方々にお役

立ていただき、各社の労働環境の整備・改善の一助となりますよ

う、ご案内いたします。 
 

 

「中小印刷業モデル就業規則２０２１」Ａ4判/全289頁/令和３年11月発行 
【特 徴】 

Ⅰ 最新の労働関係法令に対応（時間外労働の上限規制、パートタイム・有期雇用労働法の適用、 

  育児・介護休業法の改正等）※2021年10月時点 

Ⅱ 就業規則の条文に対応する実務に役立つチェックポイント解説付き 

Ⅲ 奥付のQRコードから就業規則作成のポイント解説動画（社会保険労務士による解説）が視聴可能 

【目 次】 

１．就業規則について 

 (1)就業規則の作成及び変更    (2)就業規則の運用方法 

 ２．パートタイム・有期雇用労働法 

 ３．モデル就業規則 

   (1)就業規則 

   (2)諸規程 

    ①給与規程          ②育児・介護休業等規程     ③慶弔見舞金規程 

    ④出張旅費規程        ⑤退職金規程(中退共利用型)   ⑥受託業務の安全管理規程 

    ⑦高年齢者継続雇用規程    ⑧個人情報保護規程       ⑨テレワーク勤務規程 

    ⑩健康情報等の取扱規程(例) 

   (3)パートタイマー・有期契約社員就業規則 

 

◆ 価 格 組合員 ２,９８０円（税込） ※お申し込み後、冊子とご請求書をお送りします。 

 お振込手数料は、貴社にてご負担願います。  一 般 ５,９８０円（税込） 

                                                       
 

「中小印刷業モデル就業規則２０２１」購読申込書 
 

下記の記入欄にご記入の上、全日本印刷工業組合連合会宛にファクシミリ（03-3552-7727）もしくは購読申込書をPDF

に加工のうえメール（webmaster@aj-pia.or.jp）添付にてお申し込みください。 

貴 社 名 
 

 

送 付 先 

〒 

 

TEL.    （    ） 

部 署 名  所 属 工 組 名 
（一般の方は「一般」と

ご記入ください） 
     印刷工業組合 

ご 担 当 者 名  

メールアドレス       @ 購 入 部 数             部 
 

2022年３月末まで 

送料無料 


