
 再 案 内  

厳しい経営環境の中であっても、雇用を守り、事業を継続・発展させていくことは、
経営者の皆様の重要な役割と思われます。 

さらに、従業員の価値観・就業観は変化しており、仕事・組織への主体的な貢献意欲
を測る「エンゲージメント」への関心がより高まっています。 

そのような状況を受け、本年度の秋期研修会は、最も重要な経営資源の一つである
“人”をテーマに、講演・グループディスカッションの二部構成で企画しました。 

初めに人材育成コンサルタントの野村賢治氏より、組織の中で「人と仕事がどうなれ
ば、会社はうまくいくのか」をテーマに、豊富なコンサルティング実績を通して得られ
た「経営視点」でご講演頂いた後、「評価制度」「若手の育成」「幹部の育成」「事業
承継」等をテーマに、小グループに分かれて意見・情報交換して頂き、講師の野村氏か

らアドバイスを頂きます。 

社員一人一人の成長と持続可能な組織発展を参加者の皆様とともに考える機会にな
ればと考えております。経営者、経営幹部、人事ご担当の皆さま多数のご参加をお待ち
しています。 

なお、令和6年2月下旬～3月上旬頃には企業見学編としまして、「人を大切にする施
策」で成長・発展を遂げられた事業所様への見学・研修会を予定しています。準備がで

き次第、ご案内致しますので、本研修会と併せて是非ともご参加下さい。 

※本研修会は、京都商工会議所との二者主催による「講習会事業」として実施します。 

記 

主  催 京都府印刷工業組合 経営革新マーケティング委員会 
京都商工会議所 

共  催 京都印刷協和会、京都青年印刷人月曜会 

と  き 令和５年１１月７日(火) 午後６時～７時３０分 

と こ ろ 京都印刷会館２Ｆ大ホール 

演  題 「人と仕事がどうなれば、会社はうまくいくのか」 

     第一部 講 演 

講師 野村 賢治氏 
(人材育成コンサルタント・河北印刷株式会社 取締役総務部長) 

～裏面に続きます～ 

秋期研修会のご案内（11／7） 

「人と仕事がどうなれば、会社はうまくいくのか」 

～評価制度、人材育成、事業承継 等～ 
 

                   

京都府印刷工業組合 

京 都 商 工 会 議 所 

京 都 印 刷 協 和 会 

京都青年印刷人月曜会 
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第二部 グループディスカッション 
         テーマ「評価制度」「若手の育成」「幹部の育成」「事業承継」等 

受 講 料 無 料 

定  員 ３０名 

締  切 下記の申し込み書により１１月２日(木)午前中までにお申し込み下さい。 
（定員に達し次第、締め切ります。ご了承下さい。) 

講師 野村 賢治氏プロフィール 

略歴：関西大学大学院社会学研究科産業社会学専攻博士課程後期課程修了。学校法人産業能率大学入職。関西事業部

（社会人教育部門）にて企業内教育研修、経営コンサルティング等の企画・コーディネートを担当。同大学（東京・

開発部門）経営開発本部・開発部門にて教育研修プログラムの企画・開発およびインストラクターを実践。（マネジ

メント、リーダーシップ、キャリア開発、コーチングなど）人事アセスメントシステム（任用・昇格システム、診断、

人事テスト）の企画・制作、導入支援。 

２００４年１１月みずほ総合研究所株式会社入社。コンサルティング部（組織・人事チーム）にて企業などのコンサ

ルティング業務に従事。人事制度構築、教育体系構築、経営理念構築などのコンサルティング。関西支社にて、研修

ソリューション事業＝教育研修を主な解決策としたコンサルティングの企画・実施（研修講師）業務に従事。 ２０

２２年３月河北印刷株式会社入社 

資格：日本ＭＢＴＩ認定ユーザー（インストラクター） 

 

────────────────────── きりとり線 ────────────────────── 

＜返信先ＦＡＸ番号 ０７５－３１４－８６９２＞ 

 

秋期研修会 (11/7) 

「人と仕事がどうなれば、会社はうまくいくのか」  
参 加 申 込 書 

 

              令和５年   月   日 

 貴事業所名                   

氏   名 役 職 名 氏   名 役 職 名 

                                                                                                                                                 

    


