
京都府・京都府中小企業団体中央会では、物価高騰により厳しい経営状況の中、府内

の事業者を支援するため、人手不足対策・生産性等の向上に向けた取り組みを支援する

補助率の高い補助制度（補助上限200万円・補助率3/4以下）を実施されます。 

この補助制度は、組合主催の本勉強会に参加した後、生産性の向上等に向けた取り組

みを行うための経費が対象になります。（例：勉強会で学んだ共同購入・在庫管理の仕

組みを参考に仕入れコスト削減や在庫の適正管理を図るためのシステム導入を図る。） 

組合員の皆様に補助率の高い本事業を是非ご活用頂きたく、補助対象者の要件となる

勉強会を企画致しましたので、是非ともご参加賜りますようご案内申し上げます。 

記 

主  催 京都府印刷工業組合    協  力 京都府中小企業団体中央会 

と  き 令和６年１０月１８日(金) 午後６時～７時３０分（質疑応答含む） 

と こ ろ 京都印刷会館２Ｆ大ホール 

演  題 「人手不足の対策に取り組むための生産性向上策とその効果」 
～異業種の事例研究、ツールの紹介～ 

講  師 小谷 貞夫氏 
（ビジネス創造工房サムズアップ 工房長、中小企業診断士、社会保険労務士） 

内  容 １ 異業種が取り組む生産性向上、人手不足対策の実践事例とツールの紹介 

     例 ＩoＴ技術や先進的技術等の機能が搭載された設備の導入(生産性向上) 

クラウド型システムで工程管理のムダ、ミスを激減(生産性向上) 

受発注管理、在庫管理のシステム化で処理時間を削減(生産性向上) 

       生産現場の設備を電動化、ロボット化で高齢者を支援(人手不足対策) 

       生産現場のＩＣタグ化で現場を省人化(人手不足対策) 

タイムカードのＩＣ化、電子帳票対応で効率化(人手不足対策) 等 

     ２ 補助金の交付申請と提出書類の解説 

受 講 料 無 料 

定  員 ４０名 

締  切 次頁の申込書により、１０月１５日(火)までにＦＡＸにてお申し込み下さい。 
（定員に達し次第、締め切ります。ご了承下さい。) 

京都府生産性向上・人手不足対策事業費補助金 

＜補助上限200万円･補助率3/4以下＞ 

補助対象者の要件となる勉強会開催のご案内 

人手不足の対策に取り組むための生産性向上策とその効果 

  ～異業種の事例研究、ツールの紹介～（10/18） 
                   京都府印刷工業組合 

全 印 工 連 対 応 室 



制度の概要 

① 当組合における補助対象者 

 生産性向上・人手不足対策をテーマとした当勉強会に参加して証明を受けた京都府内に拠点

を有する正組合員。(大企業、みなし大企業を除く。) 

② 対象事業 

 勉強会を参考にした生産性向上･人手不足対策に繋がるモデルとなる取り組み。(販路開拓の

取り組みは補助対象外。) 

③ 補助対象経費 

 備品・設備購入費、備品・設備改修費、委託費、広報費、その他中央会が補助対象経費と認

める経費。(汎用性が高いもの、固定経費、手数料、租税公課、飲食費等は対象外。) 

④ 補助率等 補助上限200万円・補助率3/4以下 

⑤ 募集期間（予定） 令和6年10月7日(月) ～ 令和6年11月14日(木)（必着） 

⑥ 事業実施期間（予定） 交付決定日～令和7年2月28日(金)（3か月程度） 

□詳細は下記ＱＲコードのリンク先「京都府中小企業団体中央会」サイトをご覧ください。 

 （実施要領や申請・報告様式が公開されています。） 

本制度のご案内 

 

手引き及び実施要領

 

申請・報告様式 

 

取得財産管理台帳 

 
 

 

────────────────────── きりとり線 ────────────────────── 

＜返信先ＦＡＸ番号 ０７５－３１４－８６９２＞ 

生産性向上・人手不足対策事業費補助金対象勉強会 

「人手不足対策に取り組むための生産性向上策とその効果」 

 参 加 申 込 書(10/18) 

              令和６年１０月   日 

 貴事業所名                   

氏   名 役 職 名 氏   名 役 職 名 

                                                                                                                                                 

    


