
  

ダイバーシティとは、様々な属性の人々が集まった状態を指す言葉で、企業経営において多

様な視点や能力を活かすために重要な考え方です。誰もが働きやすい職場環境を整えることで

人手不足や流出を防ぎ、従業員のエンゲージメントが高まり企業力の向上にも結びつきます。 

本勉強会の講師には、「子ども食堂」の運営を通して子供やシングルマザー、ＤＶ被害者等

を支援する活動を広げておられる宇野 明香(うの さやか)氏を招へいし、ダイバーシティ(誰もが

働きやすい社会環境)の視点から見た現状の課題とともに、就職支援の活動を通して見えてくる

人材の創出・育成の可能性について、様々な実例を通して講演して頂きます。組合員各位の経

営者はもとより、経営幹部、幹部候補の方にも是非ともご参加頂きたくご案内申し上げます。 

記 

 

と き 令和７年１月２１日(火) 午後６時３０～８時 

ところ 京都印刷会館 ２階大ホール（京都市右京区西院久田町１番地） 

講 師 宇野明香（うの さやか）氏（NPO法人happiness理事長） 

受講料 無 料 

お申込 下記により、令和７年１月７日(火)までにＦＡＸでお申し込みください。 
 
2月7日(金)には、健康経営･ダイバーシティ経営をテーマに講演と情報交換会の二部制で行う勉強会

「人手不足時代の企業の経営施策とは」を開催致します。本勉強会と併せて是非ご受講下さい。 
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令和   年   月   日 

ダイバーシティ勉強会（講演 Ｒ７.１/２１開催） 

「ダイバーシティの視点を通して見える事」受講申込書 

貴事業所名                    

 

ダイバーシティ勉強会（講演 Ｒ７.１/２１開催） 

「 ダイバーシティの視点を通して見える事 」 

～ 多様な人材や働き方を受け入れ活かすことで、 

人出不足や流出を解消し企業力を高める ～ 
 

京都府印刷工業組合 

ダイバーシティ推進室 

京都青年印刷人月曜会 

氏  名 役  職 氏  名 役  職 
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