
  
生産人口(労働人口)の減少に伴い、中小印刷会社においても人手不足対策が大きな経営

課題となっている中、外国人労働者を受け入れる制度をうまく活用することが一つの解決

策となるかもしれません。この度の労務対策セミナーは、全印工連副会長の橋本唱一氏を

お招きし、「外国人労働者との共生(特定技能)」をテーマに企画致しました。 

セミナーでは、印刷業界における外国人労働者の重要性と、技能実習制度から特定技能

制度への移行について解説します。また、特定技能制度の活用方法や経営に与える影響、

外国人労働者との円滑なコミュニケーション方法等について、自社の事例をもとにアドバ

イス提供します。人手不足対策の一環として外国人労働者を受け入れておられる事業所様

はもとより、これから受け入れを考えておられる方への手引きとなる内容にもなっていま

すので、経営に携わる方は勿論、管理職や労務・人事ご担当の一般社員の方にも是非とも

ご参加賜りますようご案内申し上げます。 

記 

と き 令和７年１０月３０日(木) 午後３時～５時 

ところ 京都印刷会館 ２階大ホール（京都市右京区西院久田町１番地） 

演 題 「外国人労働者との共生(特定技能)」～会社を支えてくれる外国人労働者について～ 

講 師 橋本唱一氏(全印工連副会長・文唱堂印刷㈱代表取締役社長) 

受講料 無 料 

申 込 下記により、１０月１６日(木)までにＦＡＸ等でお申し込み下さい。 

    （会場の都合により、定員(４０名)に達し次第、締め切らせて頂きます。） 

…………………………………………………………… きりとり線 …………………………………………………………… 

＜返信先ＦＡＸ番号 ０７５－３１４－８６９２＞ 

令和７年  月  日 

労務対策セミナー「外国人労働者との共生(特定技能)」(10/30)
 受 講 申 込 書 

 

貴事業所名                    

 
 労務対策セミナー 開催案内（10/30）  

外国人労働者との共生(特定技能) 

～ 会社を支えてくれる外国人労働者について ～ 
 

主 催 京都府印刷工業組合 
Ｃ Ｓ Ｒ 委 員 会 

協 力 京都府中小企業団体中央会 

氏  名 役  職 氏  名 役  職 

    

    


